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Le plan de déplacements entreprise
une réponse claire aux enjeux

- énergetiques et environnementaux de
OD PRELOLWpPp JpQpUpV



Agence de I'Environnement
et de la Maitrise de I'Energie
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CONSOMMATION FINALE ENERGETIQUE
DE PRODUITS PETROLIERS

30 % 66 %

Source: 2005, DGEMP - OE, L'énergie en France Reperes
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Source: CITEPA/Inventaire SECTEN/Format PNLCC, mis a jour en février 2006
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Emissions de GESen IDF
par mode de transport
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Source: ADEME 2008, Efficacités énergétique et environnementale du secteur des transp orts



Déplacements professionnels

France métropolitaine - Source: ADEME 2008, Efficacités énergétique et environnem entale du secteur des transports
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Le Plan de Déplacements Entreprise

« recruter XQH SHUVRQQH F-F
embaucher aussi sa voiture » ...

™/H SODQ GH GpSODFHPHQWYV G-HQWUHSULYV
de mobilité est une démarche globale et intégrée,
G-DQDé&a\® HR SWL P LaéDddplaBe@hents
generés par une entreprise, un organisme public ou
XQ SDUF G-:-DFWLYLWpV

Art. 28-1 LOTI Modifié par Loin ¢ 2000-1208 du 13 décembre 2000 (SRU)
/IHV SODQV GH GpSODFHPHQWY XUEDLQV SRUWHQW VXU

et les collectivités publiques a établir un plan de mobilité et a favoriser le transport de
leur personnel, notamment par l'utilisation des transports en commun et du covoiturage ;




Une démarche sur 2
FROQFHUQH O-HQWUHS

Administration

25%
Entreprise
50%
Collectivité
25%

Période 1998 +2005



Unemiseen =+ XY UH
de O-RUGUH GH O-DQQ

> 2 ans

504 < 6 mois

8%

1 an 22 ans

30%

6 mois 21 an

57%

5pSDUWLWLRQ GHV 3'( HQ IRQFWLRQ GH OHXU GXUpH G
Source : évaluation nationale des PDE +novembre 2005



Les grandes etapes G- XQ 3'(

f Préparation-Pilotage C

f Diagnostic
f Elaboration des solutions/des mesures

f... Faire vivre le PDE



recensement pctionsdes PDE
opéerationnels en IDF

Marche Autre

Autopartage
3%

Covoiturage
20%

TC

24%

Information
Communication
Sensibilisation

20%

Vélo
13%

Trajets
professionnels -
Parc automobile

11%



Suivi et evaluation du PDE

EVALUATION ENVIRONNEMENTALE ANNUELLE DU PLAN DE TRA NSPORT t-IGR*

Transferts =>

vers des modes
moins polluants

Nombre

de
salariés

Total des km

effectués par
les salariés**

. . - . Gains/an en Gains pour la collectivité
Gains/an en émissions de gaz polluants (exprimés enk  ilogrammes) N
carburants monétarisation en a/an
. tonneséquiv. Gaz a effet Autres types
co2 (6{0) cov NOXx Particules pétrole tep) de serre - CO2 de gaz

De la voiture solo
=> |e covoiturage

90 956 813 km/an | 100 674 kg | 2 466 kg 342 kg 342 kg 44 kg 36,9 tep 2819 Y4 8633 ¥4

De la voiture =>
les modes doux 12
(vélo et marche)

28350 km/an | 6552kg 160 kg 22 kg 22 kg 3kg 2,4 tep 183 ¢ 1695 Y,

De la voiture =>
la moto (+125 cm®)

36 255 150 km/an | 23 626 kg —2199kg | — 718 kg 216 kg 24 kg 7,7 tep 662 Y 2004 Ya

Totaux pour les 5

1
transferts modaux 35381 Y

252 2 677 469 km/an | 357 501 kg 7 888 kg 647 kg 1594 kg 184 kg 143,8 tep 10 806 Y4

* Sur 2003 et établie d'apres les résultats des enquétes menées en janvier 2004
** En 1 année et sur la base de 236 jours ouvrés par an.



Diffusion de la démarche
Dissémination

f Transfert et intégration de la mobilité des salariés dans les
organisations

Profil de poste / equipe dédiée

Ligne budgétaire

Analyse financiere

56( 5HVSRQVDELOLWp VRFLDOH VRFLpWDOH GH
Loi NRE 2entreprises cotées

K«
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f12072,4 km 2 11,2 M Habitants
f 1300 communes - 8 départements

f PLOOLRQV G-HPSORLV
(32% Paris 237% PC 231% GC)

f 700 000 établissements

(42% Paris 230% PC 228% GC)
Approche Gde Entreprise

$SSURFKH =RQH



EMIF 2Entreprises et Mobillité
en lle- de-France

f Lancement 2002 ; premier contact sur le management de la mobilité
avec les grandes entreprises franciliennes

f Partenariat ADEME-EMIF 2002-2005

f 250 entreprises ont bénéficié des conseils G- (0,)

DIVERSEY LEVER -AXA - GAN - GENERALI - COFACE - PINAULT-PRINTEMPS-REDOUTE - EADS - EDF- GDF - ¢
SOCIETE GENERALE - MEDIMEDIA - MUTUELLES DU MANS - RENAULT - THALESRNEDHIEDIAL DE GARCHES -
PORT DE BONNEUIL - L'OREAL - INSTITUT GUSTAVE ROUSSY - CB RICHARD B4 8GRANGE,-002 % ,/, (5«
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www.pdeiledefrance.fr

Mesure 1 du PPA : PDE obligatoires
2008-2013



Le Club « Mobilité Capitale »

Objectif : Reéunir les chargés de projets PDE en lle de France (3
reunions en 2007 2lancement officiel en janvier 2008 Z2environ
XQ DWHOLHU SDU PRLVY M208)X-HQ GpFHPEUH
+ Suivi des établissements engagés dans un PDE en IDF

f S HPRQWpH HW SDUWDJH G-LQIRUPDWLRQV



Evolution du Club sur 6 mois

f Base de donnees 2JAN 08 :

2E147 membres inscrits
E95 entreprises et institutions
Edont 54 en demarche PDE

f Base de données 2JUIL 08 :
ZE176 membres inscrits +20 %
#£106 entreprises et institutions 417 1’5%
—Edont 63 en démarche PDE +16,5%




(WDW G-DYDQFHPHKQRF GH

Sur 48 organismes en PDE
(environ 3000
établissements)

9% des CL /2% des
entreprises + ZAE de la
region
234 000 salariés
concernés



Formation PDE : clées de |la réussite

f Former les chefs de projet PDE a se positionner et a
SRVLWLRQQHU OHXU SURMHW DX FxXU GH O-HQWI

f Répondre au gquestionnement et situations recurrentes
f Accompagner et suivre une démarche en développement
f 4 axes de formation

f 18 charges de projets PDE (ou coordinateurs de projets
3'( IRUPpV S R-HdJF@nceddoit 23%)

B session de formation 2Paris 27-28 nov. 2008
B Programme 2009 (en cours)



Les premiers « Relais PDE »

Fuut z
Communauté de communes

Versailles Grand Parc
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352.-02%,/,7(
A terme, 2 Enjeux Majeurs

f Mettre en place un réseau de conseil en mobilité en IDF

f ,OWpJUHU O-HQVHPEOH GHV RXWLOV HW GH
dans le futur PDUIF (si possible en ouvrant les perspectives
sur une stratégie plus globale de management de la
mobilité en IDF)



ECOMM 2008

Prix européen du PDE
Premiere fois en 2008 : en lien avec COMMERCE
Prix Entreprise : 22 soumissions, 1 gagnant : ST Microelectronics

Prix Collectivites : 10 soumissions (dont 5 francais), 1 gagnant : la CClI
de Grenoble.

ECOMM 2009
SUpDWLRQ G- XQH gPH irtBr\gmpréiriseE H 3 ' (
Ouverture des candidatures pour 2009.



Connaissance de
la mobilité durable

Source :
MACIF



Mercl de votre attention.

Jean-Yves MARIE-ROSE
Secteur Transport et Mobilité
ADEME llede-France
jean-yves.marie-rose@ademe.fr




